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BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ, CONFORME A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, y
proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos
de Trabajo o en la Plantilla del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en adelante el Patronato, que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020.

El proceso de selecciéon que se regula en las presentes Bases se circunscribe a la situacién de
excepcionalidad establecida por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y se realizard por una sola vez.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la tasa de
cobertura temporal del Patronato se situard por debajo del ocho por ciento.

De la resolucién de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos,
se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural que hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Auténoma, asi
como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que dard lugar al comienzo del plazo de
presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard antes de 31 de
diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, conforme a la oferta de empleo ptiblico publicada en el BOP n° 101 de 30 de mayo de 2022,
son las siguientes:
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Denominacion N° plazas Vinculacion | Clasificacion
Técnico Superior de Comunicacion 2 Laboral Al
Técnico de Grado Medio de Turismo 5 Laboral A2
Auxiliar de Turismo 4 Laboral Cl
Gestor Informético 1 Laboral C1
Auxiliar Administrativo. Gestion presupuestaria 2 Laboral C2
Gestor Comunicacion 1 Laboral C2
Ordenanza 1 Laboral AP

Las funciones que se desempenan en cada una de las plazas convocadas son las siguientes:

Técnico Superior de Comunicacion:

Gestionar y coordinar la comunicacién tanto externa como interna del Patronato Provincial de
Cadiz. La comunicacién institucional mediante elaboracién de discursos, organizacién de
ruedas de prensa y elaboracion de notas de prensa acerca de la actividad del Patronato. La
promocioén y difusién de la oferta turistica de la provincia mediante campaiias de publicidad,
atencion a medios de comunicacidn externos, elaboracién de articulos, entrevistas, reportajes
y su difusiéon en medios. Gestiéon de la comunicacion y la promocion turistica de la provincia
en redes sociales. Actualizacion del portal www.patronatoturismocadiz.com vy
www.cadizturismo.com del Patronato.

Técnico de Grado Medio de Turismo:

Disefio y desarrollo de acciones de dinamizacién y promocién turistica de la provincia
(eventos, viajes de familiarizacion, presstips, blogtrips, visitas de prospeccion, etc). Disefio y
desarrollo de iniciativas para la articulacién de la oferta de los diferentes segmentos turisticos
con el objeto de favorecer la conexion con la demanda. Asesoramiento, informacion,
orientacion, intermediacién y coordinacion al sector turistico y al publico general,
sirviéndoles de referencia en los diferentes segmentos y mercados. Organizacién de la
logistica y asistencia a ferias, jornadas, congresos, misiones comerciales, talleres de trabajo y
eventos, tanto a nivel nacional como internacional, para la promocién turistica de la
provincia. Elaboracién y producciéon de materiales de informacién y promocion turistica
(guias, merchandising, etc). Elaboracién de proyectos turisticos, planes de promocion,
marketing y comercializacion turistica, concernientes a los diferentes segmentos y mercados.
Realizacion de presentaciones de destinos y productos a medios y profesionales del sector en
los distintos mercados nacional e internacional.
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o Auxiliar de Turismo:

Ejecutar acciones de dinamizacion y promocion turistica de la provincia en origen y destino
(eventos, viajes de familiarizacion, presstips, blogtrips, visitas de prospeccion, etc). Ejecutar
acciones para la articulacion de la oferta de los diferentes segmentos turisticos con el objeto
de favorecer la conexion con la demanda. Apoyar a los técnicos de promocion en las ferias,
jornadas, congresos, misiones comerciales, talleres de trabajo y eventos que se celebren para
la promocion turistica de la provincia. Preparar presentaciones y documentacién para
reuniones. Solicitar presupuestos de servicios demandados, seguimiento y cierre de las
acciones de promocion, elaboracion de informes justificativos, seguimiento de facturas,
relacion con proveedores y empresas de servicios turisticos. Actualizar informacién de los
segmentos turisticos y mercados, mantenimiento de la base de datos e informacion de pagina
web.

e QGestor Informatico:

Mantenimiento de aplicaciones y apoyo a usuarios del Patronato. Instalacién y mantenimiento
de hardware y software en el entorno del dominio de Diputacion, en coordinacién con
EPICSA, operacién de sistemas en grandes centros de datos y apoyo auxiliar en la gestion de
sistemas, redes, datos y seguridad. Asistencia a eventos que requieran de instalacion y
configuracién especificas de equipamiento informadtico y software para presentaciones de
eventos turisticos. Mantenimiento y configuracion de telefonia fija y movil del personal del
Patronato. Instalacién de cableados y puestos informéticos dentro de la red LAN y WLAN
(wifi) del Patronato de Turismo. Chequeo periddico y pruebas de seguridad e integridad sobre
las copias de seguridad (BACKUPS) de las aplicaciones y datos criticos del Patronato de
Turismo. Actualizacién constante y masiva de datos y control de incidencias de los portales
web: www.cadizturismo.com y www.patronatoturismocadiz.com, ademas de las aplicaciones
de Bases de Datos, proyecto ALMINAR (base de datos oficial de todos los recursos turisticos
de la provincia de Cadiz), aplicativo de Gestiéon de Almacén, y el Archivo Fotogréfico y
multimedia del Patronato de Turismo.

¢ Auxiliar Administrativo. Gestion presupuestaria:

Efectuar tareas administrativas de apoyo al Patronato en materia de gestion presupuestaria
mediante la recopilacion, verificacion, registro y transmision de las informaciones pertinentes
con el objeto de mantener actualizado el sistema de informacién y archivo de la
documentacién. Llevar a cabo la gestion administrativa de los expedientes de gasto e ingreso
del presupuesto del Patronato, abarcando las diferentes fases de la ejecucidon presupuestaria y
sus modificaciones. Efectuar tareas administrativas de apoyo a la Tesoreria del Patronato.
Recepcionar y tramitar las facturas y demds documentos justificativos de gasto. Realizar
tareas administrativas de apoyo al proceso de elaboracion de la ndmina. Gestionar los
anticipos de caja fija. Gestionar la comunicacién con proveedores y entidades financieras.
Tramitar en los aplicativos correspondientes los informes, decretos y demds documentos
generados en el ambito de las tareas anteriormente mencionadas.
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e Gestor Comunicacion:

Efectuar tareas administrativas de apoyo en el Departamento de Comunicacién mediante la
recopilacion, verificacion, registro y transmision de las informaciones pertinentes con el
objeto de mantener actualizado el sistema de informacién y archivo de la documentacion.
Gestion y actualizacion de datos en los portales web oficiales cadizturismo.com vy
patronatoturismocadiz.com. Seguimiento de las redes sociales del turismo en la provincia de
Cadiz: facebook, Instagram, Twitter y Youtube. Digitalizacion-OCR de documentos y
noticias de interés para el Departamento de Comunicacion. Actualizacion de la base de datos
de medios de comunicacién y recursos turisticos de la provincia de Cadiz. Envio de
comunicaciones y convocatorias masivas por correo y por medio de la base de datos Alminar.
Gestidn, actualizacion y mantenimiento del archivo fotografico de la provincia de Cadiz.

® QOrdenanza:

Controlar los accesos a las dependencias en general. Cubrir las necesidades de recepcion de
correo ordinario, mensajeria y otras mercancias. Distribucién en el Patronato de la
documentacién y materiales recepcionados a sus destinatarios asi como su correspondiente
almacenamiento. Envio de correo ordinario y mensajeria. Atencién telefénica y recepcion de
visitantes. Escaneo, fotocopiado y encuadernacion. Mantenimiento del almacén. Avisar a los
servicios de mantenimiento ante cualquier incidencia en las instalaciones del Patronato.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.
® Presentacion de los anexos [ y I1.
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e Segtn la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

o Técnico Superior de Comunicacién: estar en posesion de titulo de Licenciatura /
Grado en Ciencias de la Informacién, Periodismo o equivalente.

o Técnico de Grado Medio de Turismo: estar en posesion de titulo de Diplomatura /
Grado en Turismo, Diplomatura en Empresas y Actividades Turisticas, Técnico/a de
Empresas y Actividades Turisticas o equivalente.

o Auxiliar de Turismo: estar en posesion de titulo de Bachillerato, Técnico FP, Técnico
Superior FP o equivalente.

o Gestor Informatico: estar en posesion de titulo de Bachillerato, Técnico FP, Técnico
Superior FP o equivalente.

o Auxiliar Administrativo. Gestion presupuestaria: estar en posesion de titulo de
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

o Gestor Comunicacion: estar en posesion de titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

o Ordenanza: agrupacion profesional sin requisito de titulacion.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién discapacitado como su
capacidad para desempeiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Presidencia del Patronato, se presentardn en la forma prevista en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como ANEXO I a las presentes bases, en el
que se manifestard que se rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de
esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes. Los
datos podran ser comprobados en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (ANEXO I) de participacion en el proceso de
seleccion, la autobaremaciéon (ANEXO II) y toda la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
la normativa que la desarrolle.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se
concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos
del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios de la Diputacion Provincial y
en la pagina web oficial del Patronato. En la misma publicacién se determinara la composicioén del
Tribunal Calificador.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningin caso el
reconocimiento por parte de la Administraciéon de que los mismos retnen los requisitos generales y
particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion de los requisitos tendrd lugar
unicamente para las personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
e Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacidon de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerird la presencia de dos
de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les

sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores expertos en
la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo garantizard el cumplimiento
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo
establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la seleccién se realizara
mediante el sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion, correspondiendo a los méritos
formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar recogidos en estas bases, se acrediten
documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de las
solicitudes, y se encuentren autobaremados en el ANEXO II. Bajo ningin supuesto se podrd obtener
una puntuacion mayor a la recogida en la autobaremacion del ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administraciéon Publica en régimen laboral o funcionarial,
siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/subgrupo o categoria profesional y cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional que la plaza a la que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la
Administracién Publica.
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La puntuacién serd la siguiente:

Los servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Patronato Provincial de
Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz en plaza de igual grupo/subgrupo o categoria
profesional y cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional que la plaza a la que se opta,
se valorardn con 0,36 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Los servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administraciéon Local,
Autondémica o Estatal en plaza de igual grupo/subgrupo o categoria profesional y cuyas tareas
tengan el mismo contenido funcional que la plaza a la que se opta, se valorard con 0,12
puntos por mes de servicio o parte proporcional.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

M¢éritos formativos:

Se valorardn, tanto por asistencia como por aprovechamiento, los cursos de formacién y/o
perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén relacionados con las
tareas a desempefar o se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y aptitudes
transversales. A estos efectos se considera materia transversal: legislacion administrativa
basica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, protocolo, relaciones publicas,
calidad, idiomas, alfabetizacion digital y conocimientos de herramientas en tecnologias de la
informacion, competencias y habilidades profesionales. Se tendrdn en cuenta los cursos
organizados por las Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales o Empresariales,
Universidades, Colegios Profesionales, Camaras de Comercio asi como por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacién Continua o aquellos cuyos gastos estén sufragados
en todo o en parte por alguna Administracién o Entidad Publica.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se valoraran con 0,10 puntos por
hora lectiva acreditada.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de horas o créditos no se tendran
en cuenta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas cuyo contenido sea meramente
repetitivo. En este caso se valorard la accion formativa con mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion serd el doble
de la expresada.

Por titulacién universitaria reglada diferente a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se otorgan los siguientes puntos:

Diplomatura: 3 puntos
Grado/Licenciatura: 4
Master oficial: 2 puntos
Doctorado: 2 puntos

O O O O
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e Por niveles de idiomas conforme a la clasificacion establecida en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas se otorgan los siguientes puntos:

Umbral (B1): 2 puntos

Avanzado (B2): 3 puntos

Dominio operativo eficaz (C1): 4 puntos
Maestria (C2): 5 puntos

O O O O

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados, valorados
conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos.

Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos

Los aspirantes acompaiiaran a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de sus méritos (Anexo II) en
el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacién acreditativa de los méritos alegados,
conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen obligaciéon de aportar

documentacion que ya estd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el apartado
anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

e La prestacion de servicios en la Administraciéon se acreditard con la presentacion de los
siguientes documentos, obligatorios ambos:

o Informe de vida laboral reciente.

o Certificado expedido por el 6rgano competente donde se refleje el grupo, subgrupo o
categoria profesional, el puesto de trabajo desempefiado, las tareas desempefiadas,
fecha de inicio y finalizacién de la relacioén laboral o funcionarial y el régimen de
jornada completa o parcial (con indicacién en su caso del porcentaje).

Los méritos relativos a la prestacion de servicios en el Patronato Provincial de Turismo de la
Diputacién de Cadiz alegados en el autobaremo serdn comprobados por el 6rgano competente
del Patronato sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los
aspirantes.

e Los méritos formativos se acreditardn con los titulos o certificados expedidos por los
organismos organizadores.
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Seran computables los méritos que se acrediten hasta el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. En ningin caso serdn valorados los méritos no alegados en el
autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito.

La falsedad en la documentacién presentada supondrd la exclusién inmediata del proceso de
seleccion.

OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios
de la Diputacién Provincial, asi como en la pagina web oficial del Patronato, la lista provisional con
la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrédn caricter de recurso, ante
el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn resueltas en la relacion definitiva de aprobados.

Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se
produjera empate entre dos o mds aspirantes tendrd prioridad el que, dentro de los méritos
profesionales, haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de servicios prestados como personal
funcionario o laboral en el Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz; en
segundo lugar, si persiste el empate, éste se dirimird a favor de la persona candidata que acredite
mayor tiempo de servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas; si ain persistiera el
empate se resolvera en un sorteo publico.

NOVENA.- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador hard publica la relacion
definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el tabléon de anuncios de la
Diputacién Provincial, en la pagina web oficial del Patronato y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados y en ningin caso se podrdn proponer mds

aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento.

DECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos aportardn ante el Patronato, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, las relaciones definitivas de aprobados a que
se refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que
se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente
certificacion de la Administracion de la que dependan, acreditando su condiciéon y demds
circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMO PRIMERA.- FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra
exceder en ninglin caso al de plazas convocadas, rubricardn un contrato de trabajo de caracter
indefinido con la Entidad Local.

De no firmarse el contrato, por razones imputables al aspirante seleccionado, en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto el Patronato
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMO SEGUNDA.- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con
las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a los mismos, elegirdn segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada
puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn carédcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprob¢ las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y
recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
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ANEXO | — MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Fecha de convocatoria: _ / /2022 Fecha de Presentacién: __/ /2023

Proceso selectivo:

Datos personales:

12 Apellido: 22 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

® Anexo |l — Autobaremacion de méritos.
® Documentacién acreditativa de los méritos alegados.
e Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qyeeveeees € s, d@ 2023,

Fdo:

Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz
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ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Al Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz

D./D2 , con DNI y
lugar a efecto de notificaciones de la localidad
de , Provincia .C.P. teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en el
Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz y conforme a lo establecido en la base
séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectto la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mé&x. 60 puntos)

Servicios prestados en la Administracidon Publica en régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza
desempefiada sea de igual grupo/subgrupo o categoria profesional y cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional que la plaza a la que se optase

ADMINISTRACION PUBLICA PUNTO MES | INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD DURACION PUNTOS

Dia Mes Ao Dia Mes Afio Afios Meses

Total afios y meses

PUNTUACION TOTAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES
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MERITOS FORMATIVOS: (méax. 40 puntos)

Se valoraran, tanto por asistencia como por aprovechamiento,

los cursos de formacion vy/o

perfeccionamiento profesional, debidamente acreditados, que estén relacionados con las tareas a
desempeiiar en el puesto o se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes

transversales.

® Cursos de formacion y/o perfeccionamiento profesional:

N2 | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION N2 DE HORAS PUNTOS
CERTIFICADAS

1

2

3

4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

e Cursos de formacién y/o perfeccionamiento impartidos:
N2 | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION N2 DE HORAS

CERTIFICADAS

*IW[IN |-

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

e Titulaciéon universitaria reglada:

TITULACION QUE SE POSEE

CATEGORIA

PUNTOS

Diplomatura: 3 puntos
Grado/Licenciatura: 4
Master oficial: 2 puntos
Doctorado: 2 puntos

O O O O
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* Nivel de idiomas (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas):

IDIOMA NIVEL ACREDITADO | PUNTOS

Umbral (B1): 2 puntos

Avanzado (B2): 3 puntos

Dominio operativo eficaz (C1): 4 puntos
Maestria (C2): 5 puntos

O O O O

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS

EN o @), o [T de 2023.

FIRMA

Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién Provincial de Cadiz
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