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El presente material didactico dirigido al profesorado de educacién infantil y primer ci-
clo de primaria persigue como finalidad facilitar el trabajo de educar en la corresponsabilidad.

Se pretende que el personal docente cuente con un marco tedrico, orientaciones
metodoldgicas y actividades, que les permitan trabajar con el alumnado en el aula sobre la
tematica que se propone.

Esperamos que este material sea de interés para el profesorado, ayude a ver el mundo
desde una perspectiva de género y permita transmitir al alumnado la importancia de contribuir
en los trabajos y responsabilidades del hogar para ir construyendo una sociedad donde la igual-
dad entre mujeres y hombres sea una realidad.

MARCO TEORICO

Si analizamos la realidad actual podemos observar que el acceso de las mujeres al mer-
cado de trabajo, no ha venido acompafado de transformaciones en el &mbito familiar. Por lo
que mujeres de toda edad y condicion se enfrentan al conflicto constante de compaginar la vida
profesional con la personal. Una doble dedicacién, trabajo y vida familiar, estéd en el origen de
la mayor parte de las barreras y obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en su vida profe-
sional. La doble jornada de las mujeres constituye por tanto, una de las principales rémoras en
la consecucidén de la igualdad real.

Ademas de las responsabilidades directamente relacionadas con el cuidado de los hijos
e hijas, no hay que olvidar, que un buen nimero de mujeres son a la vez cuidadoras de familiares
mayores, personas discapacitadas y enfermas.

Las mujeres siguen siendo las principales responsables de la mayor parte del trabajo do-
méstico, un trabajo que no es ni asalariado, ni reconocido ni valorado, ni tampoco compartido
por la mayoria de los hombres. Por todo ello es imprescindible, para la consecuciéon de la igual-
dad entre mujeres y hombres, abordar acciones que conduzcan al reparto de las responsabili-
dades domésticas de forma equitativa. Esto implica la toma de conciencia de la necesidad de la
corresponsabilidad, entendiendo ésta como el repartir y compartir las responsabilidades fami-
liares y domésticas porigual.

Hacer compatible el trabajo y la familia, es decir, conciliar la vida familiar y profesional, no
es un asunto privado ni “un problema de mujeres”. Es una cuestion social. Por ello, desde la
educacién debemos transmitir a nifos y nifas la responsabilidad de avanzar hacia una concep-
cién diferente del reparto de responsabilidades al que han vivido en sus casas.

Entendemosla corresponsabilidad, dentro de la convivencia,no como unaobligacién, sino
como una fuente de independencia personal y de respeto hacia las demas personas. Trabajar la
corresponsabilidad en el aula implica la toma de conciencia de la importancia de los trabajos
asociados al cuidado de las personas y de las injustas consecuencias que un reparto desigual de
las tareas tiene para las mujeres.

‘|
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Se hace preciso, por tanto, establecer mecanismos de actuacion que incorporen la
necesidad de promover la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y en las tareas de
cuidado. Un cambio de mentalidad que pasa por la sensibilizacién de la poblacién en
general, y especialmente de lainfancia, para conseguir que en el futuro la corresponsabilidad esté
garantizada por una educacidon que prepara tanto a nifios como a nifas, para asumir
conjuntamente las tareas que hoy estan estereotipadas por sexos y que implican relaciones de
desigualdad.

Planteamos la necesidad de educar para la corresponsabilidad como una demanda de
las transformaciones familiares, y como una obligacién de adaptacion a las nuevas necesidades
de una sociedad que aspira a relaciones igualitarias entre los sexos, basadas en la autonomia, la
cooperacion y la corresponsabilidad.

En conclusion, se hace imprescindible concienciar y desarrollar actitudes y aptitudes que
conduzcan a una compaginacion real de las obligaciones familiares y laborales entre mujeres y
hombres, para la superacion de los papeles sociales asignados por género.

BUSCANDO LAS CAUSAS DEL PROBLEMA

Y dd e
000

SI NOS PREGUNTAMOS, ;A QUE SE DEBEN LAS DIFERENCIAS EN LAS OCUPACIONES Y TA-
REAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

LA RESPUESTA LA VAMOS A ENCOTRAR AL CONOCER LA TEORIA SEXO-GENERO, QUE
ES LA HERRAMIENTA DE ANALISIS QUE NOS PERMITE EXPLICAR LAS DIFERENCIAS Y LAS
DESIGUALDADES SOCIALES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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EL SISTEMA SEXO-GENERO

PARA ENTENDER LO QUE LLAMAMOS SISTEMA SEXO-GENERO VAMOS A EXPLICAR
ESTOS DOS TERMINOS POR SEPARADO.
¢{A QUE NOS REFERIMOS CUANDO HABLAMOS DE SEXO (HOMBRE O MUJER)?
SEXO
Son las caracteristicas fisicas, biolégicas y corporales con las que nacemos, que nos vienen
dadas de forma natural, ya que no podemos elegir nuestro sexo. Mujeres y hombres somos dife-

rentes porque nuestro cuerpo es distinto.

(EJEMPLO DE SEXO: Los hombres tienen barba, las mujeres tienen senos)

Fuente de imagen: Agora archivo

GENERO
Y CUANDO HABLAMOS DE GENERO, ;MASCULINO O FEMENINO?

Es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas, sociales y culturales asignadas a las personas en
funcién de su sexo. No son naturales sino aprendidas y determinan los comportamientos y acti-
tudes. Es una construccion social.
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NATURALEZA=CLASIFICACION POR SEXO

HOMBRE/MUJER

CULTURA=CLASIFICACION POR GENERO

MASCULINO/FEMENINO

ENTONCES, ;QUE ES LA TEORIA SEXO-GENERO?

La teoria sexo-género distingue claramente los hechos bioldgicos que determinan el sexo
(hombre/mujer) de los hechos sociales que construyen el género (masculino/femenino).
Cada sociedad elabora sus normas de género segun sus creencias o intereses. Las pautas de
género son impuestas a mujeres y hombres desde el nacimiento, y en todas las sociedades
conocidas han sido asimétricas y limitadoras para ambos géneros e inducen a la deseabilidad
social.

RECUERDA

El género hace referencia a las diferencias sociales

El sexo hace referencia a las caracteristicas entre hombres y mujeres, que han sido
bioldgicas que distinguen al hombre de la mujer, aprendidas e interiorizadas a lo largo de los afos.
y son de caracter universal. Estas diferencias cambian dependiendo

de la cultura y del momento histérico.

Se mantienen inalteradas desde el principio

. . o rende.
de los tiempos y se transmiten de forma genética. Se aprende
No puede cambiarse (basicamente). Puede cambiarse.
Establece la diferencia bioldgica entre Establece la discriminacion entre lo
mujeres y hombres. masculino y femenino.
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Fuente de imagen:www.bebesymas.com

Fuente de imagen:www.elbebe.com

Fuente de imagen:www.imagui.com
Fuente de imagen:www.imagui.com

S| EL GENERO SE APRENDE

.COMO APRENDEMOS A COMPORTARNOS SEGUN EL GENERO SOCIAL QUE SE ASIGNA A
NUESTRO SEXO BIOLOGICO?

EL APRENDIZAJE SE PRODUCE MEDIANTE LO QUE LLAMAMOS SOCIALIZACION
DIFERENCIADA POR GENERO.

Son la cultura y la sociedad en la que vivimos las que condicionaréan la forma en la que nos
comportaremos segun el sexo al que pertenezcamos.
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Pero, ;SABEMOS QUE ES LA SOCIALIZACION?

Es el proceso de aprendizaje de la persona desde el momento en el que nace, repercutiendo en
todos las dimensiones de su vida personal.

.Y la "Socializacion Diferenciada”? En este proceso aprendemos a ser hombres o mujeres
en funcién del sexo con el que nacemos, a través de los diferentes agentes socializadores...

EL PAPEL DE LOS AGENTES SOCIALIZADORES

A través de los principales agentes de socializacion (familia, escuela, medios de comuni-
cacion, grupo de iguales...) se atribuyen diferentes roles, valores y actitudes a hombres y mujeres.
El resultado de este proceso lleva a la jerarquizacién de lo masculino, a una organizacién social
que se deriva del aprendizaje y no de la biologia.

Desde el momento mismo del nacimiento, la sociedad asigna a la persona un género y
recibird por ello un trato diferencial segun esa asignacion sea masculina o femenina. La familia,
la escuela, el entorno social, los medios de comunicacidn seran los encargados de transmitir una
serie de valores relacionados con esa diferenciacién.

LA FAMILIA

La familia es la primera transmisora de ideas y valores que incorpora estereotipos de gé-
nero a los nifios y las nifas. Por la funciéon afectiva y temprana que cumple en la vida de las per-
sonas, se considera como un ente socializador que tiene una especial influencia sobre éstas, y de
una gran relevancia en la transmisién de los roles de género.

Esta transmision se produce a través del consentimiento, premio o castigo de unos com-
portamientos u otros, a través de los cuentos que se leen, los juegos que se practican, de los
colores que se asignan a nifias y nifios en el vestido, de las expectativas que se tienen de unos 'y
otras, y a través de los modelos que suman la madre y el padre, con diferentes roles, acciones y
aficiones.

Fuente de imagen:www.trendenciasbelleza.

Fuente de imagen:www.eneache.com
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JUEGOS Y JUGUETES

De los juguetes depende la educacién que el nifio y la nifia reciben de su entorno, puesto
que ejercen una fuerte influencia en la infancia en el desarrollo de sus actitudes y roles de gé-
nero.

Fuente de imagen:www.littlekidstuff.com
Fuente de imagen:www. psicometriaenelaula.wordpress.com

N[NTEND%DS“

Fuente de imagen:www.koboldtoys.com

Fuente de imagen:www.nintendo.com
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Fuente de imagen:www.nintendo.com
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El cuento de hadas esta estereotipado en los atributos de personajes femeninos y mascu-
linos, las acciones y los rasgos emocionales que se les atribuye.

Fuente de imagen:www.disney.com

Fuente de imagen:www.studentpointz.cz

Fuente de imagen:wwwdisney.com

LA ESCUELA e

Aunque se ha avanzado mucho, en la escuela se siguen reproduciendo pautas de com-
portamiento discriminatorias a través de las conductas y normas de funcionamiento estableci-
das, tanto por el profesorado como por los centros educativos. También las reproduce con los
contenidos que se transmiten y las relaciones que se crean entre el alumnado y profesorado. La
escuela continta con la labor socializadora de aprendizaje que inicié la familia, perpetuando el
sistema de roles tradicionales.
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Fuente de imagen:www.solaris.es
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LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacién son instrumentos de gran influencia en el proceso de socia-
lizacion diferenciada y transmisores de los estereotipos de género. Los medios de comunicacién
(revistas, periddicos, televisién, musica, cine, internet,...) tienen un gran poder de influencia en
la sociedad actual convirtiéndose en uno de los agentes socializadores més importantes. Estos
medios reproducen y transmiten mensajes sexistas, mostrando modelos de mujeres y hombres
que se ajustan a lo socialmente establecido. Uno de los medios que mas reproduce los mensajes
sexistas y transmite roles y estereotipos de género son los anuncios publicitarios.

EL GRUPO DE IGUALES

La socializacion fuera de la familia es un proceso de influjo entre una persona y sus seme-
jantes, como, por ejemplo, el grupo de pares. Dicha socializacidén es también un proceso que
resulta de aceptar las pautas de comportamiento social y de adaptarse a los grupos.

Los grupos de compafieros y companeras ejercen una fuerte influencia en el sistema de
socializacién y en ellos se aprenden y se refuerzan los roles de género. Quienes no desempe-
fian el rol determinado socialmente como adecuado suelen sufrir marginaciéon de su grupo de
iguales, lo cual obliga a ajustarse al rol para recibir aceptacion. Los grupos suelen formarse por
sexos y son usualmente de nifios o nifias, ya que al ser del mismo sexo comparten los intereses
comunes asignados a su rol de género y a su vez, les permite integrase en el grupo.

Fuente de imagen: Agora archivo

Fuente de imagen: www.galleryhip.com
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Fuente de imagen:www.wippexpress.es
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¢ QUIENES INTERVIENEN EN LA SOCIALIZACION?

El papel que juegan determinados agentes de nuestro entorno social en el proceso de
socializacién, les convierte en vehiculos de transmision de valores y actitudes sexistas.
Todos ellos emiten mensajes que influyen de diferente manera en los sentimientos de las
personas, en los deseos, las aspiraciones y necesidades. En el caso de la familia, ésta influye
en mayor medida durante la infancia y en la vertiente afectiva de la persona, mientras que los
medios de comunicacion y el lenguaje tienen influencia a lo largo de toda la vida e inciden en |a
parte mas cognitiva y social.

Como se puede observar, mediante las imagenes anteriores, los agentes de socializacidon van
construyendo un rol social totalmente diferenciado para hombresy para mujeres.

Este rol de género nos dice cémo debemos ser, cdbmo debemos comportarnos, vestirnos,
actuar... y qué tareas debemos desempenar y cudl es la profesién més adecuada a las capaci-
dades desarrolladas por el sistema de socializacién diferencial por géneros.

“Una manera de hacer Europa”

13
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LA CONSTRUCCION DE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

La construccién de un modelo de conducta asignado al sexo bioldgico crea una serie de
roles y estereotipos que mujeres y hombres deben desempefar para ajustarse a unos patrones
que la sociedad impone como masculinos y femeninos.

ROLES: Conjunto de tareas y funciones que se derivan de la situacidn o posicidn-status de una
persona con respecto a su grupo de pertenencia.

ROLES DE GENERO: Son los relacionados inherentemente con las tareas, funciones y con-
ductas que tradicionalmente se ha atribuido a un sexo como propio, y se aprenden e interiorizan
a través de las instituciones y mecanismos que operan en el proceso de socializacion.

ROLES FEMENIZADOS: ROLES MASCULINIZADOS:
Relacionados con el &mbito privado, Estédn asociados
trabajo doméstico y crianza con el &mbito de lo publicoy
de los hijos e hijas el trabajo fuera del hogar

LIMPIEZA APORTAR EL DINERO A LA FAMILIA

COMIDA PRESTIGIO EN EL TRABAJO FUERA DE CASA

DESARROLLAR SU TRABAJO FUERA DEL
AMBITO DOMESTICO

CUIDADO DE OTRAS PERSONAS PROTEGER A LA FAMILIA

En definitiva, hombres y mujeres responden a los roles de género para no sufrir margi-
nacion dentro de su grupo social, ya que sino se comportan como tal, es decir, sino se adecutan
al "masculino o femenino” reciben repudio y critica por el conjunto de la sociedad e incluso por
su grupo familiar y amistades.
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ESTE SISTEMA DE SOCIALIZACION DIFERENCIADA POR GENERO
¢ QUE CONSECUENCIAS PRODUCE?

El sistema de socializacion diferenciada y la construccion de los roles de género influyen
en el hecho de que mujeres y hombres desempenen tareas distintas en la sociedad.

Fuente de imagen: www.it.123rf.com
Fuente de imagen: www.vectors4all.net

CONSECUENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE GENERO

1. ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

Los estereotipos impulsan a mujeres y hombres a desempefar una serie de tareas y fun-
ciones consideradas propias de hombres o de mujeres simplemente por el hecho de pertenecer
a uno u otro sexo. Se podrian definir como pautas de accién y de comportamiento asignadas
a mujeres y hombres e inculcadas y perpetuadas segin un sistema de socializacion diferencial
jerarquizado por sexos. De esta forma son asignados roles diferentes a mujeres y hombres.

e Al rol femenino se le atribuye la reproducciéon: madres y responsables del bienestar familiar;
productoras y trabajadoras secundarias. Por ejemplo, el rol de ama de casa.

e Al rol masculino se le atribuye la jefatura de la familia, son los proveedores, protec-
tores y la autoridad; productores y trabajadores. Por ejemplo, el rol de cabeza de familia.

“Una manera de hacer Europa”
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LAS NINAS APRENDEN DESDE PEQUENAS A CUIDAR

Fuente de imagen: www.carmenmercadobegara.comwordpress.com

Fuente de imagen: www.pequesdisfraces.com

LOS NINOS A PROTEGER

Fuente de imagen: www.articulo.mercadolibre.com.mx

Fuente de imagen: www.blogodisea.com

2. SEXISMO Y DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES
+A QUE LLAMAMOS SEXISMO?

Como término conceptual, el sexismo se refiere a la discriminacion basada en el sexo.

En la base del sexismo se encuentra la forma en que es pensada la existencia social a
partir de la diferencia sexual. La diferencia se traduce en desigualdad. El sexismo impone
la construccién social de los géneros (masculino y femenino), asociados a los distintos sexos
bioldgicos (varény hembra), socializando a los individuos a través de la educacion y la cultura de
forma diferente, para que se adapten a los roles que se esperan de ellos y ellas segtin el género
asignado a su sexo.
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3. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

En las diferentes épocas y sociedades ha existido una division sexual del trabajo en fun-
cién del sexo, que responde a fendmenos sociales y culturales. Esta distribucion del trabajo entre
mujeres y hombres se llama divisién sexual del trabajo y consiste en la diferenciacion que se hace
sobre las actividades “que deben realizar las mujeres” y las “que deben realizar los hombres”,
adjudicando diferentes espacios en funcidn del sexo, correspondiendo fundamentalmente a las
mujeres desarrollar su actividad en el ambito doméstico, considerado como reproductivo o
privado, y a los hombres en el ambito publico, considerado como productivo.

La divisidon sexual del trabajo ha traido como consecuencia que mujeres y hombres no
puedan participar en las mismas areas de la sociedad y no desempenen las mismas tareas. Esta
circunstancia influye notablemente en el mercado laboral y sobre todo en el nivel de oportuni-
dades que dentro del mismo se ofrecen a las mujeres.

4. DIFERENTE VALORACION Y ASIGNACION DE TAREAS

El sistema sexo-género asigna valores a esta divisién; de tal forma que cualquier actividad
ejercida por las mujeres tiene menos valor que las ejercidas por los hombres y lo mismo ocurre
con la valoracién dada a los espacios que ocupan uno y otro sexo.

MAYOR VALOR MENOR VALOR

Tareas productivas Tareas reproductivas

Espacio publico Espacio privado

Profesiones consideradas masculinizadas Profesiones consideradas feminizadas

A pesar de la importancia del trabajo reproductivo asi como del trabajo doméstico, son
considerados “trabajos invisibles” ya que, las personas que los realizan, normalmente mujeres,
no perciben ninguna prestacién econémica y las consecuencias son: falta de reconocimiento y
minusvaloracién social de ese trabajo. Incluso cuando realizan estos trabajos profesionalmente
son poco reconocidos, valorados y remunerados.
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5. LA DOBLE JORNADA

La presencia de las mujeres adultas en el dmbito productivo siempre se da junto a su
presencia en el ambito doméstico-familiar. En este caso, hablamos de doble jornada o doble
presencia. Es una combinaciéon del trabajo productivo, doméstico y familiar de forma cotidiana.
Esto significa que las mujeres trabajan doblemente, en casa y fuera de ella, mientras que los
hombres, en su mayoria, solo realizan el trabajo publico. Esta sobrecarga para las mujeres, en-
contraria su solucidn si los hombres asumieran la llamada corresponsabilidad doméstica y se
repartiese de manera equilibrada el trabajo reproductivo, para el logro de una verdadera conci-
liacion de la vida familiar y profesional entre mujeres y hombres, que de momento representa un

Fuente de imagen: www.somosmultiples.es

EDUCAR PARA LA CORRESPONSABILIDAD

El objetivo de este material didactico no es ensefiar al alumnado a prestar ayuda en casa,
sino a compartir la responsabilidad para democratizar el espacio doméstico. Aunque los hom-
bres estan incorporandose lentamente a las tareas de mantenimiento del hogar, el cuidado de
hijas e hijos y mayores, lo hacen desde una actitud subsidiaria, de ayuda a las tareas de la casa.
Pero la CONCILIACION para ser efectiva precisa de una plena participaciéon de los varones.
Hemos de ensefiar a RESPONSABILIZARSE de las tareas. Ello significa tener la obligacion
Ultima de su realizacién, es decir, hacerse cargo de que se cumpla una determinada cosa. Este
término se opone al concepto de AYUDAR que supone estar libre de esa responsabilidad final,
ya que ayudar consiste en prestar cooperacion pero no encargarse de su cumplimiento.

El objetivo se centra en abordar la CORRESPONSABILIDAD familiar para proporcionar la
oportunidad de unas relaciones mas igualitarias y nuevos modelos de socializacién para que las
actividades domésticas y de cuidado de las personas con quien se convive sean compartidas por
personas de ambos sexos. Se trata, por tanto, de hacer visible la responsabilidad y la necesidad
de un reparto equilibrado de las tareas domésticas mas tradicionales tales como limpiar, hacer la
compra, la comida... junto con las tareas de planificacién, organizacién y direccién doméstica, el
cuidado de los nifos y nifias y el trabajo emocional (todo ese conjunto de actividades que per-
miten mejorar el bienestar emocional tales como escuchar activamente, ayudar en la busqueda
de soluciones, expresar afecto,carifio,...).Para estos aprendizajes trabajaremos LA PEDAGOGIA
DEL CUIDADO como filosofia y base metodolégica de los objetivos que nos marcamos.
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LA PEDAGOGIA DEL CUIDADO )
¢ QUE ENTENDEMOS POR PEDAGOGIA DEL CUIDADO?

La pedagogia del cuidado puede definirse como la ensefianza de la ética del cuidado. En-
tendemos esta Ultima como la responsabilidad para con el autocuidado, el cuidado de las otras
personas y del entorno.

1. En el autocuidado se incluye el cuidado que toda persona debe prodigarse a si misma, es
decir, fomenta el cuidarse y prestarse atencion. Esta préactica contribuye a mantener la vida, la
salud y el bienestar.

2. En el cuidado de las otras personas se incluye la reciprocidad, la igualdad, la equidad, la
justicia, el compromiso y la responsabilidad para asegurar el bienestary los derechos de las
personas. Afecta al ejercicio de la reciprocidad y la responsabilidad compartida, al fomento
del amor, la amistad, la colaboracién, las mediaciones socioculturales y la convivencia.

3. En el cuidado del entorno se educa para la responsabilidad ciudadana, desde la conciencia
ecoldgica, la busqueda de la paz, la practica de la justicia y la defensa y el respeto de los
derechos humanos.

Todos estos principios de la pedagogia del cuidado no son posibles sin el aprendizaje
de los valores en los que se fundamentan. El cuidado se aprende en la socializacién, en la edu-
cacion, en la convivencia mediante el autocuidado, el cuidado mutuo y del entorno.

La Pedagogia del Cuidado supone sobre todo aprender a compartir las tareas de
cuidado que se valoran como el mejor modo de educar a la infancia y a la juventud en roles de
género mas igualitarios y méas pacificos. Para ello es necesario trabajar la educacién emocional
en la escuela. Una educacién en la afectividad conduce a un mayor compromiso con las demés
personas y con la sociedad.

:POR QUE Y PARA QUE UNA PEDAGOGIA DEL CUIDADO?

Las mujeres se ven condicionadas por la obligacidon de tener que compatibilizar carrera
profesional y familiar, y también por la falta de corresponsabilidad por parte de los varones. De
ahi que desde la pedagogia del cuidado se propugna la interdependencia entre los distintos
sexos. A la vez que facilita méas presencia de la mujer en la vida publica, considera igualmente
necesaria una mayor presencia del varén en los asuntos domésticos y en el mundo de la edu-
cacion de los hijos e hijas.

Los varones deben asumir la obligacién y el derecho de compartir unas tareas antes reser-
vadas a las mujeres. Asi se necesita de la pedagogia del cuidado y de la filosofia coeducadora que
ensefe anifasynifios desde lainfancia a cooperar, trabajaren equipoy respetar al otro sexo como
unigual.Delamutuacooperaciénde hombresymujeresdepende el aprendizaje, desde lainfancia,
delosvaloresinsertos en la pedagogia del cuidado que pretende compartirtareas que pueden ser
realizadas indistintamente por ambos sexos y que son necesarias para el buen funcionamiento
de la comunidad. La sociedad, aun hoy, espera que las mujeres tomen la responsabilidad del
cuidado que sostiene a las familias incluyendo la crianza de los nifios y nifas, el cuidado de las
personas enfermas y ancianas.
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Frecuentemente eso impide, que muchas mujeres y nifias, disfruten del acceso pleno a
sus derechos humanos fundamentales de salud, educacién, empleo y participacion politica. Para
corregir esta discriminacién es imprescindible educar a los varones a compartir con las mujeres
la alegria y la responsabilidad de cuidar a otras personas. En definitiva, educar a los chicos para
asumir, de forma compartida, las tareas que tradicionalmente han estado asignadas a las mu-
jeres.

Cambiar las mentalidades y crear las herramientas para hacerlo es tarea de toda la socie-
dad. En esta tarea la escuela, junto con la familia, tiene un importante papel que asumir y para
ello debe poner en practica la tarea de coeducary abordar la pedagogia del cuidado como parte
del proyecto coeducativo.

Desde la pedagogia del cuidado se debe trabajar con los varones para que entien-
dan y asuman otra manera de ser hombres. Deben interiorizar de forma normalizada que
los chicos también lloran, cuidan, muestran afecto y se preocupan por dedicar atencién a las
personas que les quieren y a las que quieren. Ademas ellos también tienen derecho a no
renunciar a la vida personal y familiar, rechazando la idea de una exclusiva dedicacidn a la vida
profesional.

También es necesario concienciar a las chicas de que no les corresponde en exclusiva,
por razén de sexo, las tareas de limpieza o el cuidado de los hermanos y hermanas menores. Es
importante que participen en todas las tareas de la casa, pero compartiéndolas en igualdad con
los chicos que forman parte de su familia.

Las chicas deben ir aprendiendo a planificar su futuro profesional sin medir el tiempo que
les restara la dedicacion a las demds personas. Es necesario que aprendan a planificar sus vidas
contando con que la conciliacion es cosa de dos y que es posible compaginar la vida personal
con la profesional en colaboracién con la pareja.

El futuro de una sociedad en equidad y corresponsabilidad estda en cémo actuemos y
eduquemos en el presente porque, de alguna forma, todo lo que seremos lo estamos planifi-
cando ahora.

Educamos, en definitiva, para una sociedad mejor, construyendo el futuro en igualdad
desde un presente que aborda la tarea de coeducar hoy, para vivir en igualdad manana.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Abordamos las Unidades Didacticas que siguen la pedagogia del cuidado, dividiéndolas
por nucleos tematicos:

1. ELAUTOCUIDADO
2. EL CUIDADO DE LAS DEMAS PERSONAS
3. APRENDIENDO A COOPERARY TRABAJAR EN IGUALDAD

Cada nucleo tematico comienza con un eje motivador o centro de interés que es un cuen-
to o historia para narrar y captar el interés del alumnado.

Los pasos a seguir en cada Unidad Didactica serian los siguientes:

1. LECTURA DEL CUENTO MOTIVADOR.

2. ASAMBLEA DE REFLEXION SOBRE EL MENSAJE DEL CUENTO.

3. ACTIVIDADES EN FICHAS, DINAMICAS Y JUEGOS PARA APRENDER SOBRE LA CORRES-
PONSABILIDAD.

Posteriormente a cada asamblea de reflexién se incluyen las actividades y fichas didac-
ticas a realizar con el alumnado. Finalmente al término de las tres unidades se propone un
anexo con dindmicas y juegos para aprender valores de cooperacién y respeto entre iguales. Se
recomienda intercalar entre la realizacién de las fichas, juegos y dindmicas que el profesorado
seleccionard de entre las propuestas del anexo, segun las caracteristicas de su grupo-clase y de
los objetivos que le interese alcanzar.

El alumnado debe aprender a responsabilizarse de las tareas en funcidon de su edad y
segun vayan creciendo pueden ir aprendiendo otras. En esta etapa las tareas estdn mas bien
orientadas al autocuidado (lavarse las manos, comer, vestirse individualmente...) y a colaborar
en pequenas tareas (poner la mesa, recoger sus juguetes, ordenar su habitacién... siempre con
vigilancia de las personas adultas). En las actividades que proponemos comenzamos con el au-
tocuidado. Despues les iniciamos en pequefas tareas y en la concienciacion de que el reparto
debe ser equitativo. Poco a poco en funcion de su edad deberdn asumir una mayor parte de las
tareas domésticas, por lo que se trabaja el cuidado de las demés personas (familia-hogar). Fina-
lizamos con el tercer bloque temético donde se aborda el trabajo cooperativo que debe ser la
base a aprender para fomentar la corresponsabilidad.

Comose puede observarlametodologia estd centrada enlapedagogia del cuidadoy utiliza
como recursos fundamentales el cuento, laasambleay el juego, junto con las dindmicas grupales.
Estos son los recursos méas recomendados para esta etapa por la gran carga motivadora acorde
a los intereses del alumnado. De manera globalizada se trataran los distintos &mbitos de expe-
riencias con actividades basadas en la pedagogia ludica y utilizando las asambleas como espa-
cios de reflexion e interiorizacion de lo aprendido.

“Una manera de hacer Europa”
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Basamos nuestro trabajo, en nlcleos de interés, cuya tematica gira en torno a los temas
que motivan al alumnado, jugando con los mundos de fantasia, magia, cuentos y juegos que
mas interesan a las edades con las que intervenimos. Utilizamos los temas que son de su in-
terés, lanzamos mensajes de contenido no sexistas, con personajes no estereotipados por sexos,
cuentos alternativos y mundos imaginarios.

Los objetivos generales de los que partimos son los siguientes:

® Favorecer un desarrollo integral de nifios y nifas sin estereotipos de género y promover nue-
vas identidades y formas de asumir la masculinidad o la feminidad.

e Educar para compartir la responsabilidad de ser sujetos activos, con igualdad de oportuni-
dades reales en una sociedad democrética.

e Favorecer el aprendizaje significativo a partir de actividades ludicas y manipulativas, favore-
ciendo la motivacién por el aprendizaje.

e Educar en la corresponsabilidad.

e Facilitar el desarrollo social: cooperacién, solidaridad, respeto.... asumiendo estos valores y
aprendiendo a tener actitudes que los potencien.

* Progresar en la autonomia personal y en el espiritu critico, mediante el fomento de actividades
auténomas y asambleas, motivandoles a participar activamente.

e Establecer relaciones afectivas satisfactorias, expresando libremente los propios sentimientos,
asi como desarrollar actitudes de ayuda, de colaboracién mutua y de respeto hacia las dife-

rencias individuales.

* |niciarse en valores tales como la igualdad, la tolerancia, la solidaridad y la no violencia, fo-
mentando actitudes y comportamientos tendentes a asumir dichos valores.

® Promover una educacién en igualdad, en el espacio del aula, favoreciendo actitudes no dis-
criminatorias.

® Potenciar una sociedad mas justa e igualitaria a través de una educacién no sexista.
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NUESTROS PRICIPALES RECURSOS: EL CUENTO, EL JUEGO Y LA ASAMBLEA

EL CUENTO

El cuento es uno de los recursos didacticos mas potentes de los que disponemos. La pri-
mera funcién que tiene el cuento es la de entretenimiento. Pero ademas es un elemento funda-
mental de socializacién y de descubrimiento de la identidad personal. A través de los cuentos se
han inculcado valores dominantes y se ha socializado a los nifios y a las nifias, contribuyendo, a
perpetuar roles sexistas y relaciones de poder entre los géneros.

En nuestra metodologia utilizamos el cuento como centro de interés a partir del cual van
a surgir todas las actividades y van a tratarse los contenidos de la coeducacién, para inculcar va-
lores como igualdad, respeto, corresponsabilidad, tolerancia, cooperaciény solidaridad.

Tal como recoge la guia “Vivir los Cuentos”, a través de un cuento:

* Socializamos.

* Inculcamos ideas, creencias y valores sociales.

e | egitimamos instituciones o instancias sociales, funciones y roles.

* Transmitimos modelos de actuacion.

* Ofrecemos modelos de identificacion desde el punto de vista emocional.

e Ensenamos como solucionar conflictos.

® Mostramos un mundo magico, que el nifio y la nifia viven, y en el que pueden descargar la
agresividad, la ansiedad y los miedos reales.

e Ofrecemos una fuente de imaginacion y creacion.

(Ramos Lépez, Cristina. “Vivir los cuentos”. Guia para contar cuentos. Publicacién: Sevilla, Junta
de Andalucia, Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Instituto Andaluz de la Mujer, 2006).

Fuente de imagen: www.pixabay.com

“Una manera de hacer Europa”
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La funcion del juego es entrenar a través de los mecanismos de la imitacién y el apren-
dizaje en los valores y las actitudes necesarias para el desarrollo de la vida adulta.

Que el juego sea la preparacidon previa para esta vida adulta hace indispensable el hecho
de que el aprendizaje sea integral y no discriminatorio.

Para ello:

e Utilizaremos los juegos como recursos didacticos en los que ofrezcamos nuevos modelos de
actuacion.

e Es necesario intervenir para modificar las actitudes sexistas o violentas y el rechazo a la
participacién de un solo sexo en algunos juegos.

® Debemos formar grupos heterogéneos, donde chicas y chicos interactien y participen de
forma equilibrada.

® Debemos evitar el liderazgo de una persona o un grupo de personas. Se trata de aprender
a cooperar en igualdad.

® Hay que tener en cuenta las habilidades y posibilidades de cada participante eliminando los
roles tradicionales que desempefaban los chicos y las chicas y atendiendo a sus circunstan-
cias personales.

® Rescataremos siempre el lado positivo del juego, no nos quedaremos con aspectos negati-
VOS.

e Evitaremos la expresion de quién juega bien y quién juega mal y nos centraremos mas en la
forma de participacion.

® Para cada juego haremos grupos, no utilizaremos lo individual.
* Los grupos pueden ser desde 2 personas (chicos y chicas).

e La finalidad del juego no ha de ser ganar sino participar igualitariamente.
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La asamblea constituye un momento de reunién entre el maestro o maestra y sus alumnos
y alumnas, en ella los nifios y nifias expresaran sus sentimientos, vivencias y gustos, se trabajaran
conocimientos, valores, habitos, normas,... y lo mas importante se produciran relaciones sociales
entre el grupo, viviendo experiencias gratificantes y necesarias.

El uso continuado de la asamblea como recurso, ademas, fomenta el didlogo interperso-
nal entre nifios y nifas de la misma edad, constituye un espacio de aprendizaje, ayuda a generar
pensamiento con el apoyo de la figura de la persona adulta y nos posibilita el intercambio de
ideas y relaciones. En esta metodologia la asamblea tiene también un papel vital, ya que nos per-
mite, debatir los cuentos, formular preguntas y obtener respuesta, plantear hipdtesis, solucionar
conflictos, establecer pautas de actuacién y convivencia e interiorizar lo aprendido.

Los cuentos provocan un conflicto cognitivo en el alumnado, que debe resolver en inte-
raccién con el medio y el grupo clase. Se les plantean dudas y preguntas que deben resolver
mediante las actividades, para generar nuevos esquemas y patrones de comportamiento que
deben interiorizar, aprendiendo nuevos valores de igualdad y respeto entre los sexos. En este
proceso la asamblea, después del cuento, es el espacio donde hacemos preguntas sobre las
situaciones novedosas que nos presentan el cuento y los roles alternativos de los personajes. Asi
se plantean dudas, se reflexiona y se encuentran respuestas.

Por Ultimo y tras un proceso de accién, experimentacion con las nuevas situaciones plan-
teadas, interiorizamos lo aprendido utilizando de nuevo la asamblea como espacio de reflexién
gue nos permite asumir nuevos esquemas y conocer otras pautas de comportamiento sin condi-
cionamientos sexistas.

Fuente de imagen: www.ojana.files.wordpress.com
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EL AUTOCUIDADO

OBJETIVOS

e Fomentar la construccién de su propia identidad, teniendo en cuenta sus propias caracte-
risticas y la de las demas personas, como sus posibilidades y limites.

e Progresar en la autonomia personal y en el espiritu critico, mediante el fomento de la rea-
lizacién de actividades habituales y en la practica de habitos basicos de salud y bienestary

desarrollar su capacidad de iniciativa y participacion.

e Fomentar el autocuidado y la responsabilidad en las tareas de cuidado y salud personal.

EJE MOTIVADOR: NARRACCION DEL TEXTO

© Derechos de autoria Equipo Agora
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MARVIN, EL DUENDE MIMOSO

Marvin era un duendecillo muy caprichoso. Como todos los seres que habitan en el
bosque, vivia en un poblado en una pequefia casita que no es facil de encontrar pero tampoco
imposible. De hecho los duendes sienten debilidad por los niflos y las nifias, porque aunque
tengan cien afios tienen durante toda su vida un corazdn infantil. Les encanta jugar, esconderse
en las flores, hacer travesuras y reirse. Les encanta reirse sin parar. El pequefio Marvin era un
duendecillo muy querido pero se acostumbré a tener siempre todo lo que queria y se volvid un
duende caprichoso y antipéatico.

- "Papa, hoy quiero comer hamburguesas especiales y de postre helado de chocolate y quiero
tenerlo todo en la mesa cuando llegue del cole, que siempre llego hambriento y no me gusta
esperar”.

Dicho y hecho, a la llegada del colegio, Marvin tenia una suculenta hamburguesa con
mucho kétchup y un gran helado de chocolate de postre.

Ocurrié un dia que la maméa de Marvin enfermé y su papa y ella tuvieron que viajar hasta
el claro del bosque para consultar al duende galeno,que era el doctor del bosque. A Marvin le
dejaron al cuidado de su tia Lea, que era la encargada de la panaderia de su poblado.

Su tia se levantaba muy, muy tempranito para que cuando amaneciera, el resto de duen-
des se encontrara el pan recién hecho y calentito, asi que no tuvo mas remedio que dejarle una
nota a Marvin en la mesa de la cocina:

“Buenos dias Marvin, he salido temprano para hacer el pan, pero como ya eres mayor, preparate
el desayuno, te aseas y te vas al cole. Besos. La tia Lea”

Marvin no se lo podia creer. El sabia que la tia se levantaba temprano, pero no tanto, y me-
nos aun, que él solito iba a tener que arreglarselas para ir al cole. El no lo sabfa, pero comenzaba
una aventura que jamas olvidaria. Los problemas comenzaron cuando el duendecillo tuvo que
prepararse el desayuno.

Todas las mafanas él tomaba un gran tazén de leche con cacao, un zumito de naranja
recién exprimido, unas tostadas y a veces incluso cereales. Asi que con gran impetu se dispuso a
hacerse el zumito. En realidad, él antes nunca lo habia hecho, siempre se lo traian papa o mama.
Asi que como no sabia muy bien lo que hacer, pensé que lo mas facil seria prepararse el tazén
de leche. Se puso a buscar en la cocina hasta que descubrié que la leche estaba en la nevera.
Ya tenia la leche, sélo tenia que buscar un vaso, ponerle el cacao y listo. Pero eso no fue tan facil,
porque aunque parezca increible, Marvin nunca se habia preparado la leche y mucho menos la
habia calentado.Después de una hora intentando desayunar, Marvin no lo habia logrado, lo Unico
que habia conseguido era quemar todo el pan que habia en la cocina intentado hacer tostadas,
habia derramado la leche por el suelo al verterla en el vaso, y por supuesto, no habia conseguido
exprimir ni una sola naranja, y como tampoco sabia abrir la caja de los cereales, Marvin se quedd
esa mafnana sin desayunar.
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Aunque no habia desayunado, debia darse prisa en vestirse y peinarse para ir al colegio,
porque ya se le habia hecho un poco tarde. Subié corriendo las escaleras y cogidé la ropa, y
aunque con un poco de esfuerzo, logré ponerse la camiseta.

jUff, que dificil es esto de vestirse solito!, pensd Marvin; pero aun le quedaban mas prendas que
ponerse.

Con los pantalones, no tuvo mucho problema, meter las piernas, tirar y listo; con los cal-
cetines, aunque en el primer intento se los puso al revés, en el segundo lo consiguid; pero el
problema llegd cuando Marvin intentd ponerse el cinturén. Siempre era su papd o su mama
quienes le vestian para ir al cole y ahora él no tenia ni idea de cdmo abrocharse el cinturén y
mucho menos, de cdmo iban los zapatos, si este en el pie derecho o en el izquierdo y de atarse
los cordones, mejor no mencionar nada. El duendecillo decidié que ya estaba listo, sélo queda-
ba peinarse y salir corriendo al colegio.Como habéis imaginado, Marvin tampoco sabia peinarse
ni lavarse los dientes. El todas las mafianas ponia la cabecita para que su padre le peinara y le
perfumara y abria la boca bien grande para que su mamé le cepillara los dientes. Como no sabia
como hacerlo, comenzé a echarse colonia hasta que terminé el frasco (no podéis imaginar el
olor que desprendia Marvin). Después cogié el cepillo y se lo pasé por la cabeza, pero no estaba
peinado porque habia puesto el cepillo al revés. Ya que estaba peinado y perfumado, decidié
lavarse los dientes, pero apreté tanto el tubo del dentifrico que lo vacid entero en el cepillo y asi,
se cepilld los dientes, claro, sin enjuagarselos después.

Asi que ya os podéis imaginar cémo llegé Marvin a la escuela: sin desayunar, sin peinar,
pero oliendo tanto a colonia que todo el mundo se tapaba la nariz a su paso, con toda la boca
llena de pasta de dientes y con los cordones y el cinturén sin abrochar. Al verle llegar al cole, los
demads duendecillos y duendecillas no paraban de mirarle y reirse, sobre todo, cuando al andar,
los pantalones se le cayeron por no tener abrochado el cinturén. Todos y todas en el colegio le
sefialaban y se refan a carcajadas.

Marvin estaba enfadado y avergonzado por lo que le estaba pasando. Pero alin, no habia
terminado todo para él, porque cuando iba por los pasillos del colegio para entrar en clase, se
pisé los cordones, los cuales no llevaba atados porque no sabia como hacerlo, y cayé de bruces
al suelo. Los demas, no pudieron evitarlo y se tiraron al suelo de la risa. Para todos y todas era
muy gracioso, porque nunca antes, ningin duende, habia ido en esas condiciones al colegio.
Pero lo que no sabian los compafieros y compafieras de colegio de Marvin, es que él habia ido
asi a clase porque no sabia hacer nada, porque hasta ese dia, su padre y su madre, le habian
hecho todo, incluso prepararle para ir al colegio. Avergonzado ante las risas de sus companeros
y compaferas, Marvin salié de pronto corriendo y corrid y corrié sin parar todo el dia, no paré a
desayunar, ni a comer, ni a merendar, ni siquiera bebid agua y asi entre carrera y carrera se hizo
de noche. Pard y se incliné poniendo las manos sobre sus rodillas e intentando recuperar la respi-
racion, estaba exhausto. Cuando habia descansado un poco se propuso volver, pero cuando
mird a su alrededor se dio cuenta que no sabia dénde se encontraba. Estaba muy oscuro y los
arboles y plantas que le rodeaban no le resultaban familiares.

Se asustd un poco pero intenté mantener la calma, empezando a caminar intenté buscar
el camino de colores que lleva directamente a la puerta de su casita. Caminé durante ocho horas,
hasta que volvié a salir el sol. |LE HABIA PASADO DE TODO!

“Una manera de hacer Europa”
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Se arafid con las ramas y estaba lleno de magulladuras, se habia tropezado con todas las
raices al no poder ver por lo oscuro de la noche y le dolia todo el cuerpo, tanto que no distinguia
las manos de los pies. No sabia cdmo curarse, ni siquiera se le ocurrié que debia buscar agua
para limpiar sus heridas y que no se infectaran.

Entré en una cueva a intentar dormir un poco pero estaba muy oscuray se puso a buscar el
interruptorparaencenderlaluz.Pobre Marvin,nisiquierasabiaquelascuevasnotenianelectricidad.

El duendecillo no podia dormir ya que olia fatal y tenia agujetas hasta en el flequillo. Habia
un pequeno riachuelo dentro de la cueva pero él no sabia lavarse solo y si no estaba su padre, ni
su madre le daba miedo el agua. Ademés estaba muy friay a él siempre le llenaban la bafiera de
agua templadita.

El estémago le sonaba como si tuviera un millén de trompetas dentro. Pobre Marvin, daria
lo que fuera porque su madre le trajera la merienda. El sabia que su madre encontraba en el
bosque toda la fruta fresca que necesitaba pero él no sabia ni dénde debia buscarla. Ademés le
daba miedo equivocarse y comer bayas venenosas.

Marvin ya no podia més y empezé a llorar y llorar, casi no se le veian los ojos de los chu-
rretes que tenia. Le dolian los pies y no podia quitarse las zapatillas. Habia un riachuelo y no era
capaz de lavarse solo. Para colmo los arboles estaban llenos de fruta y él no sabia cdmo encon-
trarla.

“Soy un inutil”, balbuceaba el duende, sin poder parar de llorar: “No sé hacer nada, si no hay
gente a mi alrededor que haga las cosas por mi, soy el duende mas tonto de todo el bosque”.

Entre lagrimas, se durmid, vencido por el agotamiento y el llanto. Pasé un dia entero dur-
miendo. De repente escuché un ruido, sali6 como pudo de la cueva y vio que fuera estaban
todos los duendecillos y duendecillas del bosque. Habian hecho una expedicién para salir a
buscarle, con su tia Lea al frente. Cuando llegaron a su poblado su padre y su madre, que ya
habian regresado, le abrazaron, eso si, tapandose la nariz porque olia como un animalillo salvaje
y le dijeron: "Ahora mismo nos vamos a casa, te quitamos la ropa, te damos un bafio, te hacemos
la comida y te acostamos en tu camita de hojas frescas”.

“De eso nada’, respondié Marvin, “he aprendido la leccién, ahora sé lo importante que es saber
hacer las cosas por uno mismo. No quiero que lo hagais por mi. Quiero que me ensenéis a po-
nerme y quitarme los cordones, a bafiarme solito, a hacerme la camita de hojas frescas y a buscar
la fruta” “Ya nunca mas abusaré de vuestro carifio, os ayudaré en lo que pueda y seré un duende
mayor que sabe hacer las cosas solito”.

Al dia siguiente llegé al colegio més feliz que nunca. Esa noche habia aprendido muchas
cosasy eso le hacia sentir muy bien. Cuando llegé a la clase todos y todas le miraban con sorpre-
sa, tenian ganas de reirse pero se aguantaron porque en el fondo continuaba su preocupacion
por el tiempo que el duendecillo habia pasado perdido en el bosque.

AUTORAS: -
MARIA CONSTENLA RAMOS, GEMMA GARRON PEREZ Y MARISA REBOLLEDO DECHAMPS

© Derechos de autoria Equipo Agora
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ASAMBLEA DE COMPRENSION DEL TEXTO

Hacemos preguntas sobre el cuento:

;Qué le pasd a Marvin?, ;qué hubiese sucedido si Marvin hubiese sabido cuidar de si
mismo?, ;jes importante saber autocuidarse?...

Reflexionar sobre la importancia del aseo y tener un buen aspecto. Tenemos que cuidar
nuestra salud y nuestra higiene y debemos hacerlo de manera auténoma, sin esperar que na-
die nos lo haga. Aunque no por ello hemos de rechazar la ayuda que nos prestan las personas
adultas, ya que nos ayudaran a adquirir esos habitos y esa autonomia necesaria.

FICHAS DIDACTICAS
FICHA N° 1: ME HAGO MAYOR.

En la ficha aparecen diferentes objetos que hacen referencia a acciones de la vida co-
tidiana relacionadas con el autocuidado: cepillarse los dientes, la ducha,... El alumnado debera
colorear solo aquellas acciones que realiza sin ayuda. A medida que vaya consiguiendo realizar
esas acciones de manera autdbnoma, se irdn coloreando hasta que todas estén conseguidas.

FICHA N° 2: EL PUZZLE.

El alumnado tendrd que recortar las cuatro escenas que nos ofrece la ficha y pegarlas en
el orden correcto en un folio. Asi, se representa la secuencia ordenada de las acciones.

FICHA N° 3: DESAYUNO SANO.

En esta actividad se presentan dos fichas, una donde aparece una mesa y otra con dife-
rentes alimentos. Los nifos y nifias tendran que confeccionar un desayuno saludable. Para ello,
recortaran los alimentos necesarios y los pegaran en la mesa.

FICHA N° 4: MIS EMOCIONES.

Para autocuidarnos también hemos de ser conscientes de nuestros estados de dnimo. En
la ficha aparecen tres caras que el alumnado habra de completar y dibujar. Cada una de las caras
ha de reflejar un estado de dnimo.

FICHA N° 5: NECESITO.

En la ficha aparecen diferentes objetos, algunos que hacen referencia al aseo personal y
otros que no. El alumnado tendrd que meter en circulo aquellos que considere necesarios para
su cuidado personal.

“Una manera de hacer Europa”
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EL CUIDADO DE LAS DEMAS PERSONAS
OBJETIVOS:

e Aprender a cuidar de las demas personas.

e Valorar los trabajos de cuidado en el &mbito de la familia.

* Fomentar la corresponsabilidad de las tareas domésticas.

EJE MOTIVADOR: NARRACION DEL TEXTO

© Derechos de autoria Equipo Agora

CUENTO:
RAELY EL GRAN OSO

Rael vivia en el planeta Andrémeda con sus dos hermanos, su papé y su mama. En ese
planeta son las mamas las Unicas encargadas de las tareas de la casa junto con sus hijas, aunque
también tengan otro trabajo fuera de casa, mientras que los papas solo se encargan de su trabajo
y cuando llegan a casa no tienen que hacer nada mas. El papa de Rael era agricultor y su mama
era veterinaria y ademas trabajaban en una granja, mientras Rael y sus hermanos iban a la es-
cuela. Pero Rael tenia un amigo muy especial, El Gran Oso Kibo. Los osos son animales mégicos
y sagrados en los bosques de Andrémeda y Kibo era un oso especial.

Cuando Rael no tenia que ir a la escuela, se marchaba al monte a jugar con Kibo durante
horas y horas. Le gustaba acariciar su suave cabeza y acompanarle a robar miel a las abejas...
aunque a veces se llevaban algun picotazo por parte de éstas. Pero ocurrié que un dia después
de jugar con Kibo en el monte, Rael regresé a casa pero maméa no se encontraba alli. Se habia
tenido que marchar de viaje a una importante misién de trabajo, a causa de una epidemia, que se
habia desatado entre los animales de granja, al sur del planeta. Esto le mantendria fuera de casa
por una temporada.
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Papéa reunid a sus tres hijos y les comunicé que desde aquel dia Rael, por ser el mayor,
cuidaria de la casa en ausencia de mama, ya que no tenian ninguna hermana que pudiera ocupar
el sitio de mama.

Rael desde ese dia tenia que hacer todas las tareas de la casa, cocinar, lavar, planchar,
tender, fregar, limpiar, hacer la compra, hacer las camitas...etc., etc. Cuando venia de la escuela
se pasaba toda la tarde trabajando en casa sin descanso, mientras que sus hermanos se marcha-
ban a hacer deporte, sin colaborar en nada y encima ensuciaban y desordenaban todo. Rael se
quedaba trabajando sin parar. Por la noche, igual que él hacia antes, después de cenar, todos
veian la tele mientras que Rael tenfa que recoger los platos y limpiar lo que se habia ensuciado
de la cenay preparar la comida para el dia siguiente. También era el primero en levantarse para
preparar el desayuno de los demas.

Pero a Rael no le importaba tanto tener que trabajar sin descanso, escuela-casa, casa-
escuela, sino no poder jugar con su querido amigo Kibo. Ocurrié que Rael, enfermé porque
echaba de menos a su compafero de juegos. Cada dia comia menos y tenia menos fuerza para
hacer las tareas, hasta que una manana se encontraba tan triste y cansado que no pudo ir a la es-
cuela. Por la tarde, extrafiada por su falta, vino a visitarle su maestra. Rael le explicé que se sentia
muy cansado y triste, echaba de menos a su mama, trabajaba sin descanso y sobre todo echaba
de menos a su companero de juegos, el oso Kibo, a quien hacia semanas que no veia. A causa de
tantas tareas acumuladas no tenia tiempo para jugar y se sentia sin fuerzas para ir a la escuela.

Su maestra le propuso dejar las tareas de aquella tarde para ir a ver a Kibo. Al llegar a la
montaia encontraron a Kibo tumbado en la hierba y también algo triste por la ausencia de su
amigo. Al oir la voz de Rael, el oso abrié los ojos, se le iluminé la mirada y salié corriendo al en-
cuentro de su amigo. Corretearon por el bosque y fueron en busca de miel. Rael ya no se sentia
cansado y sonrefa contento y animado, pero entre tanta algarabia se adentraron demasiado en
el bosque y perdieron de vista a su maestra, que cansada de buscarles durante horas, regreso al
pueblo para pedir ayuda. Mientras tanto el papéa y los hermanos de Rael llegaron a media tarde
de trabajary de hacer deporte, vieron que Rael no estaba. Pensaron que algo malo le habia suce-
dido y salieron a buscarle. En el camino del bosque se encontraron con la maestra que les conté
lo sucedido. Antes de que cayera la noche se apresuraron a llegar al bosque para buscarle y le
encontraron correteando alegremente por el claro, seguido de Kibo. Cuando su papé les vio no
cabia en side gozo al comprobar que nada malo le habia ocurrido a su hijo y por ver al bueno de
Kibo correteando tras él.

Rael les conté lo sucedido y explicéd a su padre lo triste y cansado que se sentia y también
lo dura y sacrificada que era la doble jornada de trabajo.... La escuelay las tareas de la casa no le
dejaban ningln tiempo para compartir con su amigo el oso y para jugar o hacer deporte como
sus hermanos pequenos. Su padre le comprendid y a partir de entonces decidieron compartir las
tareas de la casa entre todos para que asi todos tuviesen tiempo libre para divertirse y descansar.

Cuando regresdé la mama de Rael se alegré de este cambio, pues a partir de ese momen-
to ella ya no tendria que regresar del trabajo y hacer todo, sin tiempo para nada. Compartiendo
las tareas entre toda la familia, ella estaria mas descansada, tendria tiempo libre y el reparto de
tareas seria mucho mas justo.

AUTORA: ,
MARISA REBOLLEDO DESCHAMPS © Derechos de autoria Equipo Agora

1]



Unién Europea
IEDT * *
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO ) g?&sr% EIENHSAE&A "' : Fondo Europeo

DESARROLLO Diputacién

DIDUtaCIOn Y BIENESTAR SOCIAL
de Céadiz

de Cadiz

SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS * K de Desarrollo Regional

ASAMBLEA DE COMPRENSION DEL TEXTO

Comentamos el cuento con el alumnado para ver las opiniones sobre el hecho de que
Rael tenga que ocuparse solo de las tareas domésticas y no tenga tiempo para dedicarse a sus
aficiones. Estimular al alumnado a hablar sobre el cuento y a realizar tramas alternativas a la
propuesta. Proponer cambiar la trama del cuento para que se asemeje a la situacion idénea.
(Se comparten las tareas, tienen tiempo libre, pueden realizar sus suefos,...). Reflexionar sobre
la responsabilidad de cuidar la casa y de cuidar a las demas personas. Ver lo injusto de que solo
una persona cuide de todos y todas (comida, aseo, bienestar...).

FICHAS DIDACTICAS
FICHA N° 6: gJQUIEN LO HACE EN CASA?

Esta actividad consta de tres fichas. Dos donde aparecen diferentes trabajos que se reali-
zan en casa y otra donde aparecen algunos miembros de la familia. El alumnado deberé recortar
las distintas tareas y pegarlas junto a la persona que habitualmente las realiza en casa. Para ello,
podremos usar una cartulina o papel continuo. Tras la realizacién del mural, se comentaré el re-
sultado en grupo.

FICHA N° 7: LA CASITA.

En esta ficha, donde aparece una casita, el alumnado debe dibujar en el humo que sale de
la chimenea las tareas que él o ella realizaran en casa. De este modo, se comprometen a compar-
tir los trabajos domésticos con las personas que viven en casa.

FICHA N° 8: Ml GORRO DE CHEF.

Realizar con la plantilla un gorro de chef que cada nifio o nifa podra decorar con diferen-
tes técnicas (dibujos, pegatinas, acuarela, etc.).
FICHA N° 9: MI RECETA.

En esta actividad el alumnado con la ayuda de las personas adultas deberad completar la
ficha con una receta.

FICHA N° 10: APRENDO A CUIDAR.
En esta actividad el alumnado tiene que unir con flechas los elementos de las dos colum-

nas. En la primera aparecen diferentes seres vivos y en la otra distintos objetos necesarios para
su cuidado.

“Una manera de hacer Europa”
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APRENDIENDO A COOPERAR Y TRABAJAR EN IGUALDAD
OBJETIVOS
e Contribuir a la eliminacién de los roles sexistas, a través de personajes literarios no
estereotipados.

® Promover una educacién en igualdad.

* Favorecer la educacion en los valores de cooperacidn y respeto.

EJE MOTIVADOR: NARRACION DEL TEXTO

© Derechos de autoria Equipo Agora

CUENTO:
EL BOSQUE DE LA IGUALDAD

Frase una vez un pequefio bosquecillo, que se encontraba muy escondido y lejos de la
mirada de las personas. Era una comunidad de animales muy, muy trabajadora, que vivian felices,
o al menos eso era lo que parecia. Sabian que el trabajo era una parte muy importante de la vida
del bosque y que si todos y todas contribuian, sus vidas eran méas agradables y cémodas.

Habia que mantener el bosque limpio, habia que construir casitas para los animales, habia
que cuidar a las criaturitas que todavia eran pequefias y no sabian hacerlo por si mismas. De
toda la vida siempre habian sido los animales machos los encargados de la construcciéon y las
hembras las cuidadoras y las limpiadoras. Nunca se habia cuestionado que aquello podia ser
diferente y desde que amanecia hasta que se ponia el sol trabajaban y trabajan, sin parar, cada
quien en lo que le correspondia.

50|



Unién Europea

* X

DESARROLLO DiputaCi()ﬂ

DIDUtaCIén Y BIENESTAR SOCIAL
de Céadiz

de Cadiz

* % %
* ok

IEDT

s . o ¢ ‘GOBIERNO MINISTERIO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO ﬁ% DE ESPANA DE HACIENDA A Fd:gnDdeoss'Prro?%ege ional
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO RN AN SR LS Kok 9

El dia que empezaba la primavera siempre celebraban el dia del trabajo y hacian una gran
fiesta, en la que comian, bebian, bailaban y sobre todo reian sin parar. Una semana antes del gran
acontecimiento iban preparandolo todo, para que el dia del trabajo no faltara de nada y poder
disfrutar lo méaximo posible.

Los animalillos machos montaban su cuadrilla de trabajo, el zorro, el conejo, las ardillas,
hasta las hormigas ayudaban a construir la gran carpa que les daria sombra, el gran escenario
para el concurso de talentos, en el que toda la comunidad se ponia delante del micréfono para
demostrar al resto de habitantes del bosque lo que sabian hacer mejor. Cantaban, contaban
cuentos, bailaban, recitaban poesias y quien gustaba mas tenia un premio. Las abejas fabricaban
miel para poder hacer una gran tarta, llena de golosinas y chocolate, que quien ganara el con-
curso podria llevarse a su casa.

Las hembras también contribuian con su trabajo, limpiaban todo el bosque para que que-
dara reluciente y brillara mas que nunca para la fiesta.

Asi se fue acercando el gran dia. Todos y todas se despertaron con la musica que les invi-
taba a acercarse a la carpa para bailar, comer y cantar todo el dia sin parar. Llevaban todo el afio
esperando este momento, asi que fueron llegando y tomando posiciones para prepararse para
el gran concurso de talentos. Qué ganas tenian de ganar. La tarta era la mas grande y dulce que
jamas se habia hecho.

El zorro y el conejo estaban ensayando y sus esposas se acercaron para decirles: “Por favor
ipodéis encargaros de nuestras crias un rato para que podamos cambiarnos para la actuacion?”
“De eso nada” contestaron, “ese trabajo no es para nosotros. Ya hemos hecho el nuestro y ahora

y
os toca a vosotras”.

La ardillita también se acercé a su esposo y le dijo: “;Puedes ocuparte de nuestras seis
criaturitas? Es que estan repartiendo el zumo y las magdalenas del desayuno y la tripita me hace
ruidos pero no puedo ir a por mi desayuno y dejar solas a las crias”. "Lo siento” contesté el Sefor
Ardilla con la boca llena de magdalenas, “yo ya hice mi trabajo y ahora te toca a ti".

Las Sehoras Hormigas estaban locas por bailar, sonaba su cancién favorita y se acerca-
ron a sus companeros para pedirles que se ocuparan un rato de las cien hormiguitas cria, para
poder mover un poco el esqueleto. “; Pero como?”, respondian ellos sin parar de bailar, “nosotros
hemos construido la carpa, ahora os toca a vosotras hacer vuestro trabajo”. Todas las sefioras del
bosque, y hasta las crias que todavia eran pequefias, se reunieron a la sombra del gran abeto.
Tenian que hablar de lo que estaba pasando. No les parecia justo que ellas no pudieran disfrutar
de la fiesta.

La Sefiora Coneja tomd la palabra: “Debemos hablar con nuestros companeros, para un
dia al aho que celebramos el dia del trabajo, no podemos bailar, ni comer, ni siquiera tenemos
tiempo para presentarnos al concurso de talentos para el que tanto hemos ensayado”. "Si”, dijo
la Sefora Hormiga, “te entiendo pero ellos tienen razén, han trabajado mucho y el cuidado es un
trabajo que siempre ha correspondido a las hembras”. Todas se quedaron pensando, no sabian
coémo resolver el problema pero de lo que estaban seguras era de que no era justo jEllas tam-
poco habian parado de limpiar y cuidar y merecian tanto como ellos disfrutar de la fiesta!

“Una manera de hacer Europa”
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“iTengo una idea!”, dijo la Ardilla, “creo que la solucién a nuestros problemas es compartir
las tareas. jNo creéis que nosotras también podemos construir la carpa y el escenario? ;O acaso
pensais que nuestros compafieros no son capaces de dar de comer o cambiar los pafales a
nuestras crias?”.

Todas se quedaron otra vez pensando. “jEso es!”, dijeron a coro “jQué gran idea! {jSi com-
partimos las tareas, podremos disfrutar todos y todas de la fiesta!!".

Corrieron a contar su gran idea a todo el bosque, tomaron el micréfono y se subieron al
gran escenario exponiendo a toda la comunidad del bosque su gran idea. Ellos se quedaron
pensativos al principio, pero después comprendieron que tenian razén. Ademas ellos llevaban
tiempo pensando que les apetecia cuidar de sus crias, tener tiempo para contarles cuentos,
llevarles de excursidon y no estar todo el dia fuera de casa y sin tiempo para compartir con sus
criaturitas.

“Hecho”, dijeron todos a coro, “es una genial idea, ademas de mucho mas justa, ha llegado
el momento de cambiar la tradicién porque todos y todas podemos hacer las mismas cosas”.

Desde ese momento y desde que aprendieron a compartir, todo el bosque fue mas feliz,
porque no dejaron de trabajar, pero ahora todos y todas tenfan mas tiempo para disfrutar de los
beneficios de cada trabajo.

Decidieron por unanimidad que seguirian celebrando el dia del trabajo, pero desde ese
momento lo llamarian: “El dia del trabajo en igualdad”.

AUTORA:

© Derechos de autoria Equipo Agora
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Hacemos pregunta sobre el cuento: ;qué tareas hacian los animales machos?, ;y las hem-
bras?, ;quiénes tenian tiempo para hacer cosas divertidas y disfrutar de la fiesta?, ;fue justa la
solucién que propusieron los animales?

FICHAS DIDACTICAS
FICHA N° 11: COMPARTIR LAS TAREAS.

En esta ficha el alumnado tendrd que rodear con un circulo las escenas donde aparecen
las personas colaborando, haciendo juntas las tareas, y tachar las escenas donde estan las perso-
nas realizando los trabajos sin ayuda.

FICHAN® 12: EL COHETE.

Cada nifio o nina tendra una plantilla del cohete. Pero ademas, se necesitaran otros mate-
riales para la realizacién de la actividad (tijeras, pegamento, rotuladores, gometes...). Se reparten
los materiales al alumnado de manera que no tengan los mismos recursos, y se les dice que
no los pueden compartir. Se debe intentar que sea dificil completar la tarea en solitario (por
ejemplo, un grupo tiene tijeras, otro tiene papel...). Se propone que comiencen a realizar indi-
vidualmente su cohete. Se espera un tiempo para que experimenten la dificultad de realizar la
tarea. Entonces se interrumpe la actividad y se propone que continlen en pequeios grupos,
poniendo en comun los materiales. Cuando terminen, se reflexionaréd sobre la diferencia del
juguete creado, siendo mucho mas rico y mejor cuando lo han realizado en equipo cooperando.

FICHA N° 13: RECICLAMOS.

Una manera de cooperar que tenemos es cuidando en colaboracién de nuestro entorno.
Para ello es importante reciclar. Esta actividad consta de dos fichas, una donde aparecen los
diferentes contenedores y otra con distintos residuos. El alumnado debe recortar los residuos y
pegarlos en el contenedor apropiado.

FICHA N° 14: ME SIENTO...

Cuando realizamos actividades en grupo y cooperamos, ;cémo nos sentimos? ;y si esta-
mos solos o solas? En esta ficha se le presenta al alumnado diferentes acciones, unas donde se ve
la colaboracién grupal y otras donde trabajan en solitario. Los nifios y nifnas han de dibujar junto
a cada accién coémo se sienten (tristes, enfadados o enfadadas, felices ,...) al ver esas situaciones.
Para ello, deberan dibujar una carita donde se represente dicho estado de animo.

FICHA N° 15: LA FIESTA.

En esta ficha aparecen diferentes personajes. Cada personaje aporta distintas cosas para
preparar una gran fiesta. Pero, ;podremos cada cual preparar la fiesta con lo que tenemos? O
iserd necesario prepararla entre todos y todas? El alumnado tendra que recortarlo todo y pegar-
lo en un folio, organizando de este modo una fiesta con todos los personajes y con lo que han
aportado.
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A continuacién, hemos seleccionado juegos y dindmicas que ayudaran a nifias y a nifios
a jugar en equipo, a compartir espacios, a respetar a las demas personas, a cooperar,... En de-
finitiva, experiencias donde tanto nifios como nifias participen de la misma forma, tengan los
mismos papeles y desempefien las mismas funciones. Si son capaces de hacerlo con el juego y
las dindmicas, también podran realizarlo en la vida diaria.

Tipo de juego

De confianza

Objetivo

Fomentar la confianza en las demas
personasy en el grupo

Edad

A partir de 4 anos

Participantes

Grupo variable

Duracion

30 Min

Materiales

Quienes juegan se situan en dos filas, frente a frente, a dos metros de distancia aproximada-
mente, representando los drboles de una avenida. La primera persona que hace de jardine-
ro o jardinera tiene que situarse en un extremo de la avenida (pasillo) con los ojos vendados,
debiendo cruzar la misma. Este trayecto debe hacerse sin tocar los arboles. Sucesivamente
van saliendo nuevas jardineras y jardineros, hasta pasar todo el grupo.

Algo para taparse los ojos

Tipo de juego

Dindmica de afirmacién

Objetivo

Trabajar las emociones

Edad

A partir de 5 afos

Participantes

Indiferente

Duracidén

Segun grupo

Materiales

rotativa.

Poner un papel grande de embalar en el suelo. Las nifias y los nifos pueden dibujar su
propia silueta con ayuda de sus compis. Después se pone en la pared de la clase y se van
trayendo durante unos dias objetos o palabras positivas como “regalos” a quien tenga su
silueta expuesta. Al cabo de unos dias, la duefia o duefno de la silueta, retira los regalos y
mensajes y se pone la de otra persona. Puede hacerse a lo largo de todo el curso de manera

Papel continuo, lapices, colores.
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Tipo de juego De comunicacion
Objeo e corunieare
Edad A partir de 4 anos
Participantes Grupo variable
Duracion 20 Min
Materiales Ninguno

Es un juego no verbal. El grupo se divide en dos: incendios y apagaincendios. El grupo
incendios se distribuye por la zona de juego y se sienta en el suelo. En silencio empiezan
a hacer los movimientos de las llamas con brazos y cuerpo. El grupo apagaincendios tiene
que apagar al grupo incendios a base de caricias y manifestaciones de afecto por todo el
cuerpo. Cuando lo han apagado, le dan un beso para que no vuelva a brotar y buscan otro
incendio. El grupo incendios debe seguir sentado en el suelo después de apagado vy si
alguien siente necesidad de mas afecto, puede reactivarse. Cuando todos los incendios se
han apagado, se cambian los papeles.

Tipo de juego

De comunicacion

Objetivo

Aprender a comunicarse
y coordinarse

Edad

A partir de 5 afos

Participantes

Grupo variable

Duracioén

10-15 Min

Materiales

Ninguno

Con este juego desarrollaremos la concentracién y la comunicacién no verbal. Se trata de
imitar lo mejor posible los gestos y movimientos de la persona que esta en frente. La clase
se divide en dos filas distantes entre si por 2 6 3 metros, una frente a otra. Una fila comienza
haciendo una serie de gestos que son copiados, como en un espejo, simultdneamente por
sus parejas de la otra fila. Después se cambian los papeles.
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Tipo de juego

De comunicacién

Objetivo

Favorecer la comunicaciony
el contacto socio-afectivo

Edad

A partir de 4 afnos

Participantes

Grupo variable

Duracion

15 Min

Materiales

Es un juego no verbal por parejas. Un miembro sera quien se convierta en duchay otro sera
duchado. El nifio o nifa “ducha” pondré las manos sobre la cabeza de su pareja y comenta-
remos que sus dedos se han convertido en agua y que tendrédn que mojar a su pareja. Para
ello, irdn tocando suavemente las partes del cuerpo de su pareja que se vayan diciendo
(cabeza, cuello, brazos, espalda,...). A continuacidon, las manos se convertirdn en jabdn y
enjabonaran las partes del cuerpo que el maestro o la maestra menciona. Seguidamente,
tendran que quitar la espuma del cuerpo de
su pareja. Para finalizar, los nifios y niflas “ducha” abrirdn los brazos que se convertirdn en
toalla, abrazardn a sus parejas y les secardn con mucho cuidado. Después se cambiaran los

las manos se vuelven a convertir en agua

papeles.

Ninguno

Tipo de juego

De comunicacién

Objetivo

Favorecer la comunicaciony
el contacto socio-afectivo

Edad

A partir de 4 afnos

Participantes

Grupo variable

Duracion

20 Min

Materiales

Por parejas. Un miembro sera el escultor o escultora y otro serd el material a modelar. Quien
esculpe dara forma a su escultura moviendo los brazos de su compi, indicandole cémo po-
ner las piernas, la cabeza,... Cuando las esculturas estén finalizadas, se expondran las obras
y explicaran lo que han querido transmitir con la misma. Después, se cambiardn los roles.

Ninguno

64



DESARROLLO D|putaCIOn

DIDUtaC|On Y BIENESTAR SOCIAL , R
de Céadiz

de Cadiz

SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO

Unién Europea

IEDT * *
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO Geala | b o o Fondo Europeo
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS * 5 Kk de Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

Tipo de juego De distension
Divertirse y compartir momentos
Objetivo agradables en grupo para
favorecer la cooperacién
Edad A partir de 4 anos
Participantes Grupo grande
Duracién 15-30 minutos segun grupo
Materiales Sillas, una menos que participantes

Este juego sirve para que el grupo se divierta y comparta momentos agradables. Se sien-
tan en la silla en circulo y una nifia o un nifio del circulo se pone de pie en el centro. Con
anterioridad, se elige el nombre de tres frutas (por ejemplo, naranja, fresa y platano). A cada
miembro del grupo se le asigna el nombre de una de esas frutas (a quien esté en el centro
también). La nifa o el nino del centro intentard sentarse. Para ello, dird el nombre de las
distintas frutas. Cuando grite “fresa”, el grupo “fresa” cambiara de sitio y ella o él intentara
conseguir una silla, quedando en el centro otro nifio o nifna. Asi sucesivamente con todas
las frutas. Pero si la palabra que grita es "MACEDONIA", todos y todas se cambiaran de sitio.

Tipo de juego Dinédmica de cooperacion
Objetivo Aprender a cooperar en grupo
Edad A partir de 5 anos
Participantes Grupo-clase
Duracién Segun grupo
Materiales Papel , lapices, colores, pizarra y tizas.

Un voluntario o una voluntaria sale al pasillo o0 a una zona aislada del resto del grupo que se
encuentra en el aula. La maestra o el maestro realizara un dibujo en la pizarra y el resto de
la clase tendra que copiarlo de manera individual en un folio en blanco. Una vez han termi-
nado, se borrara el dibujo de la pizarra y se le pedird al voluntario o la voluntaria que entre
en el aula. El resto de la clase tendra que ir aportandole todas las indicaciones posibles para

ue realice el dibujo en la pizarra lo méas parecido posible al original. Estas indicaciones
3eberén ser lo méas bésicas posibles, es decir, linea recta, curva, é;]iagonal, etc. y nunca se
podran nombrar figuras geométricas o nombres comunes ni propios.
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Tipo de juego

Dindmica de grupo

Objetivo

Aprender a cooperar con
un pequeno equipo

Edad

A partir de 4 afnos

Participantes Indiferente

Duracién Segun grupo
_ Una silla (Sillén de la reina o rey),
Materiales pizarra,tizas de colores, y los

elementos propios del aula.

Se cuenta al alumnado el siguiente cuento: “Habia una vez un rey/una reina que vivia en
el Reino del Silencio. Se llamaba asi porque quienes vivian alli no podian hablar porque al
rey/a la reina le molestaba mucho. Solamente su paje (nifio o nifia) podia hablar para pre-
guntar a las nifas y los nifos que alli habitaban sobre cosas que les interesaran al rey/a la
reina. Pero los nifios y las niflas como no podian hablar, se tenian que expresar mediante
gestos o mimica; también podian sefalar objetos o dibujar la respuesta”. Después nom-
braremos a un nifio o una nina para que sea el rey o la reina y se sentard en el trono. Este/
ésta nombrard a su paje (nifo o nifia). El paje a su vez, hard salir a otro nifo o nifia para pre-
guntarle cosas. El resto NO PODRA HABLAR porque el que hable pierde y ya no podra ser
rey/reina.Las preguntas serdn sencillas (para 4 aifos). Por ejemplo, ;de qué color es el coche
de tu papa/mama? La nifia o el nifilo tendrd que buscar un color en algin objeto y sefalarlo.
Otra pregunta podria ser: jcudntos hermanos y hermanas tienes?, jtienes perro y que hace
tu perro?, etc. Se hardn tres preguntas a cada nifio o nifia. Cada paje sacara a tres nifias o
ninas. Luego se nombrara a otro rey/reina, éste/ésta a su paje y asi sucesivamente.

Tipo de juego

De cooperacién

Objetivo

Aprender a cooperar

Edad

A partir de 5 afnos

Participantes

Grupo-clase

Duracion

Segun grupo

Materiales

Cada participante recibe una cuarta parte de una ldmina, dibujo o fotografia. Deben agru-
parse para construir el rompecabezasy, a continuacién, representar la imagen que se les ha

ofrecido.

Fotografias divididas en diferentes piezas
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Tipo de juego De cooperacién
Objetivo Aprender a cooperar
Edad A partir de 4 afnos
Participantes Grupo pequefo
Duracion Segun grupo
Materiales 60 regletas del mismo tamano

Tenemos regletas que agruparemos de tres en tres. Estos pisos se apilan (quedando las re-
gletas del nivel superior colocadas transversalmente respecto de las anteriores) hasta for-
mar una torre de 20 pisos. El juego consiste en ir quitando regletas y colocarlas en el nivel
superior sin que la torre se caiga. Hay que intentar conseguir una torre de 30 pisos. Cada
nino y nifa ird quitando y poniendo regletas siguiendo turnos. Sélo se podréd quitar una
regleta en cada turno. Se debe proporcionar un clima distendido en el aula. Normalmente
todas las torres terminan cayéndose.

Tipo de juego

Dinédmica de cooperacion

Objetivo

Aprender a cooperar

Edad

A partir de 5 afnos

Participantes

Grupo-clase

Duracion

Segun grupo

Materiales

Posits de diferentes colores

Se sitla el grupo en circulo. Se les pide que cierren los ojos y el maestro o la maestra les
pone en la frente un posit de un color. Los colores deben estar mezclados de forma que
cada participante no esté al lado de otro u otra con su mismo color. Se les indica que ya
pueden abrir los ojos y que sin hablar deben de tratar de juntarse quienes tengan el mismo
color. El juego acaba cuando se han formado tantos grupos como colores y todo el mundo
estd situado con sus respectivos colores.
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Tipo de juego

De cooperacién

Objetivo

Aprender a cooperar

Edad

A partir de 4 afnos

Participantes

Grupo-clase

Duracion

Segun grupo

Materiales

Tenemos varios aros que se esparcen en el suelo. El alumnado se desplaza libremente por
la zona. Se pone musica y cuando se detiene, cada nifio y nifia tiene que entrar dentro de un
aro. Cada vez que se repita la operacion, se retira un aro. Quien se quede sin aro tiene que
compartir uno con alguien. El grupo debe establecer qué partes del cuerpo van a colocar
en su interior a medida que se va reduciendo el nUmero de aros a compartir.

Aros y equipo de musica

Tipo de juego

De cooperacién

Objetivo

Aprender a cooperar

Edad

A partir de 5 afnos

Participantes

Grupo-clase

Duracion

Segun grupo

Materiales

Cada participante dispone de una bolsita que coloca sobre su cabeza y debe mantener en
rupo se desplaza por el espacio de juego, ensayando los movimientos
que se le ocurra. Si la bolsita se cae, queda “en estado de congelacion”. Otra persona enton-
ces, debe recoger la bolsita ayudando a su amigo o amiga a “descongelarse” para seguir asi
jugando. Por supuesto, cuando se agacha para levantar una bolsita, trata de que no se caiga
la suya, de lo contrario, también queda “en estado de congelacién”.

equilibrio. Todo el

Bolsas
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Tipo de juego

Socioafectivo y de cooperacién

Objetivo Aprender a cooperary a tratarse
con respeto y afecto
Edad A partir de 4 anos

Participantes

Grupo-clase

Duracion

Segun grupo

Materiales

peto.

Se divide la clase en dos grupos: el A (que seréd el grupo de burros y burras y estara en el
suelo a gatas) y el B (seré el grupo de amos y amas). Al grupo A, en privado, se le indica que
s6lo andard si se le trata con carifio y respeto. Después, se le indica al grupo B que debe
llevar al grupo A hasta el establo que se encuentra situado en el otro extremo de la clase.
Légicamente, llegara primero o primera quien haya sido tratado o tratada con carifo y res-

Ninguno

Tipo de juego

De cooperacion

Objetivo

Aprender a cooperar

Edad

A partir de 4 anos

Participantes

Grupo-clase

Duracion

Segun grupo

Materiales

Cuando la maestra o maestro dice “sardinas a nadar”, la clase debe moverse libremente
por el terreno. Si exclama “sardinas a la lata”, tienen que unirse 5 6 6 personas cercanas,

tumbarse en el suelo y ponerse bien juntos y juntas como si estuviesen dentro de una lata.

Ninguno
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BIBLIOGRAFIA DE CUENTOS NO SEXISTAS DE 4 A 8 ANOS

ABEYA, E. ;Qué seré cuando sea mayor? Ed. Lumen.
ALCANTARA, R. ;Quién ayuda en casa? Ed. Luis Vives.
ANHOLT, L. El Principe Ceniciento. Ed. Altea.

ANHOLT, L. Blancanieves y Los Siete Alienigenas. Ed. Altea.
ANHOLT, L. Ellobito caperucito. Ed. Altea.

ANHOLT, L. La bella bestia. Ed. Altea.

ANHOLT, L. Los calzoncillos del emperador. Ed. Altea.
BICHOUNIER, H. Monstruo peludo. Ed. Altea. (4 -7 afos).
BROWN, Anthony. El libro de los cerdos. Ed. Fondo de cultura Econdmica.
BUTTERWORK, Nick. Mama es fantastica. Ed. Barcanova.
CAPDEVILLA, R. Los juegos de las tres mellizas. Ed. Altea.
COLE, B. La princesa listilla. Ed. Destino.

COLE, B. El libro peludo. Ed. Destino.

COLE, B. El principe apagafuegos. Ed. Destino.

COLE, B. Lo malo de mama. Ed. Alfaguara.

COLE, B. Pelos por todas partes (o la hormona alborotada). Ed. Destino.
COLE, B. Tarzana. Ed. Destino.

MEBES, M. Ni un besito a la fuerza. Ed. Maite Canal.
REESINK, M. La princesa que siempre se escapaba. Ed. Lumen.
BAUMAN, K. Sécame los platos. Ed. Lumen.

COSTA, N. La princesa bromista. Ed. Alfaguara.

DAMON, E. Cada uno es especial. Ed. Beascoa.

DE PAOLA, T. Oliver Button es una nena. Ed. Mifidn.
ERIKSON, Eva: Abracadabra. Ed. S.M.

HAWSKINS, C. El libro de la abuela. Ed. Plaza Janes.
LARRUELA, Eric. La bruja aburrida. Ed. Planeta.
MACDONALD, M y SMITH, J. La reina pirata. Ed. S.M.
MESA, C. La princesa bombera. Ed. Bruiio.

TURIN, A y BOSNIA, Nella. Arturo y Clementina. Ed. Lumen.
TURIN, A. Cafiones y manzanas. Ed. Lumen.

TURIN, A. Historia de bonobos con gafas. Ed. Lumen.

TURIN, A. Planeta Mary afio 35. Ed. Lumen.

TURIN, A. Rosa caramelo. Ed. Lumen.

TURIN, A. Una feliz catastrofe. Ed. Lumen.

YEOMAN, J. La Rebelion de las lavanderas. Ed. Altea.
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